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DISPOE sobre a criagdo da Capacitagéio

Profissional Inclusiva, adaptada e acessivel, por

meio de cursos especificos, a serem oferecidos

pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da

Educaggo Profissional — IDEP, no ambito do

Estado de Ronddnia.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE RONDONIA RESOLVE:

Artigo 1°: Fica estabelecida g criagdo da Capacitacio Profissional Inclusiva, adaptada e

acessivel, por meio de cursos especificos, a serem oferecidos pelo Instituto Estadual de
|| Desenvolvimento da Educagfo Profissional —

IDEP, com o objetivo de promover a inclusio e

1| 2 qualificagfo profissional de pessoas com deficiéncias consideradas capazes ou parcialmente

capazes e doengas raras.

Artigo 2° Os cursos oferecidos na Capacitagio Profissional Inclusiva serdo adaptados 2

realidade e as necessidades das pessoas com deficiéncias e doengas raras em suas mais diversas

necessidades, sejam elas arquitetOnicas, tecnoldgicas, sociais, afetivas, comunicativas, e demais

dimensdes especificas, considerando suas particularidades individuais e os recursos necessarios

ercado de trabalho.

para garantir sua plena participagdo e por fim, inserc¢io e pelmané
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Artigo 3% O IDEP seré responsavel por oferecer, elaborar, desenvolver, avaliar, monitorar e

reavaliar o contexto comercial e os cursos emergentes a serem oferecidos nas mais diversas

areas profissionais, a fim de abranger um espectro amplo de possibilidades e oportunidades para

as pessoas com deficiéncias e doencas raras.

Artigo 4°: Serd priorizada a formagdo de parcerias com industrias, empresas, associagdes

comerciais, e instituighes que possam oferecer oportunidades de estagio especializado
monitorado na etapa inicial, aprendizado das fungdes especificas pleiteado pela pessoa com
deficiéncia, o emprego e a permanéncia do contratado, visando facilitar a inserciio e
continuidade no mercado de trabalho.

§ 1° As institui¢des de ensino que oferecem educagio profissional, publicas ou privadas
¢ comunitarias que percebem recursos publicos, sio obrigadas a oferecer, nos termos de
regulamento, vagas gratuitas para pessoas com deficiéncia em cursos com carga horaria,
infraestrutura e formato adequados.

§ 2° Os cursos de que trata 0 § 1° incluirio préticas de formagdo em ambiente de
trabalho, de modo a atender as especificidades dos educandos, com garantia, sempre que
necessario, do desenvolvimento de competéncias bisicas prévias, requeridas para o

aproveitamento do curso, a formacfio profissional de qualidade e a inser¢do no mundo do
trabalho.

§ 3° A carga horéria a que se refere 0 § 1° nfio poderd ser inferior a 160 (cento e sessenta)

horas.
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§ 4° As vagas de que trata o § 1° serfio definidas e ofertadas com base na proporgio do

numero atualizado de pessoas com deficiéncia em idade economicamente ativa residentes na

area abrangida pelos respectivos sistemas de ensino, considerando as demandas locais e de

acordo com o regulamento.”

Artigo 5° O IDEP constituird uma equipe multidisciplinar composta por uma equipe minima
de profissionais capacitados, como pedagogos, administradores, gestdo de pessoas, psicologos

¢ especialistas em inclusio e gestdo de pessoas e negocios, para garantir o apoio e assessoria

adequado aos candidatos com deficiéncias e doengas raras ao longo do processo de capacitagdo

€ estagio supervisionado.

Artigo 6°: Serfo realizadas a¢oes de sensibilizagdo e conscientizag8o junto ao corpo docente e

aos demais alunos do IDEP, a fim de promover a inclusio e o respeito a diversidade.

Artigo 7°: O IDEP dever4 disponibilizar recursos de acessibilidade, como materiais adaptados,

tecnologias assistivas e infraestrutura adequada, para garantir a plena participagfo das pessoas

com deficiéncia nos cursos oferecidos.

Il Artigo 8°: O Poder Executivo criard mecanismos de avalia¢@o e acompanhamento continuo dos
resultados alcangados pelo programa de Capacitagfo Profissional Inclusiva, a fim de garantir

sua efetividade e possibilitar ajustes e melhorias ao longo do tempo. ,
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Artigo 9°: As despesas decorrentes da implementagio deste programa correrdo por conta das

dotagBes orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

I Artigo 10°: Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Plenério das Deliberagdes, 04 de setembro de 2023.
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JUSTIFICATIVA

Nobres Pares,

A inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ um desafio que a
sociedade deve enfrentar e buscar solugdes para garantir a igualdade de oportunidades. A
capacitagdo profissional é um dos pilares fundamentais para que as pessoas com deficiéncia e
doengas raras possam se inserir no mercado e exercer atividades remuneradas de forma
autébnoma e independente.

No entanto, muitas vezes as barreiras fisicas e sociais impedem o pleno acesso a
programas de capacitacdo profissional, especialmente adaptados e inclusivas para atender as
necessidades de pessoas com deficiéncia. E necessario, portanto, criar politicas publicas que
promovam a inclusdo e oferegcam oportunidades reais de qualificagdo profissional para as
pessoas com deficiéncias.

O Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagdo Profissional — IDEP & uma
Il instituicBio de referéncia na oferta de cursos e capacitagdo em nosso estado. A criagdo da
Capacitagdo Profissional Inclusiva, voltada especificamente para pessoas com deficiéncia,

fortalecera o papel do IDEP como agente de transformagéo social, garantindo que essas pessoas

tenham acesso a oportunidades de desenvolvimento profissional que estejam adequadas as suas

realidades e necessidades individuais.
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Além de contribuir para a inclusdo social, a capacitagdo profissional de pessoas com

deficiéncia traz beneficios tanto para os individuos como para a sociedade como um todo. Ao

adquirirem as habilidades e conhecimentos necessarios para o exercicio de uma profissdo, essas
pessoas poderfo se tornar mais independentes financeiramente, aumentando sua autoestima e
participag8o ativa na comunidade.

O direito ao trabalho é assegurado pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, instituido
pela Lei n°® 13.146/2015, ¢ também & reconhecido pela Convengdo Internacional sobre os

Direitos das Pessoas com Deficiéncia (PCD), da qual o Brasil é signatario. No entanto, a

situagdo do mercado de trabalho para as PCDs ainda estd longe do ideal. Poucas pessoas com

deficiéncia tém a oportunidade de trabalhar, e ainda menos conseguem um emprego formal.
Essa realidade € justificada pela auséncia de uma politica piblica efetiva de capacitagdo
profissional, que promova a inclusio das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

E fundamental que sejam implementadas medidas concretas para superar essas barreiras
¢ garantir a igualdade de oportunidades para as PCDs. E necessério investir em programas de
capacita¢do adequados, que atendam as necessidades individuais e habilidades das pessoas com
deficiéncia. Além disso, ¢ crucial que haja um esfor¢o conjunto entre o governo, empresas e
sociedade civil para eliminar estigmas e preconceitos, promovendo a inclusio e a valorizagdo
das capacidades das pessoas com deficiéncia.

Somente por meio dessas a¢des conjuntas poderemos construir um mercado de trabalho
verdadeiramente inclusivo, que reconhega e valorize a diversidade e potencialidades das

pessoas com deficiéncia. E urgente a promogéo de politicas publicasefeti
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de todos os setores da sociedade para que esse direito seja plenamente garantido e exercido por

cada individuo, sem qualquer forma de discriminago.

Portanto, ¢ essencial que este projeto de lei seja aprovado, para que o IDEP possa
oferecer uma capacitacio inclusiva, com cursos adaptados as necessidades do publico com
deficiéncia, contribuindo efetivamente para a inclusdo e empoderamento dessas pessoas no

mercado de trabalho e na sociedade como um todo.

Diante do exposto, requer aos Nobres Parlamentares a aprovagéo do presente Projeto de
Lei.

Plenario das Deliberagses, 04 de setembro de 2023.
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